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m DAVRANIS KODEKSI

"Hérmatli Menarini Group ailasi,

malum oldugu kimi, biz an yiiksak keyfiyyat
standartlarina amal edirik va faaliyyatimizi asas
dayarlarimiza, o climladan etika va saffafliga uygun
olaraq hayata keciririk. Har birimiz biitiin qanun va
qaydalara riayat etmaya ¢alisiriq va vicdanla, an
yiiksak etik standartlara uygun olaraq faaliyyat
gostarmaya davam edacayik.

Bu etik standartlar Qrup siyasatimizin biinévrasini taskil

edir, hamkarlarimizla qarsiliqli miinasibatlar,
tarafdaslar va tachizatgilarla biznesin aparilmasi, biitiin
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ETIK SECIM

Magqsad
istirakcilar

Harakatlarimizi tonzimlayan prinsip va
gaydalari na ii¢iin tayin edirik

Rahbarliyin sadiqliyi vo masuliyyati

Masuliyyat, qanun va qaydalara amal
olunmasi

01 - ETiK SECIM

M DAVRANIS KODEKSI

Menarini Group etik davranis standartlarinin tasviq edilmasi, biitiin ganun va qaydalara amal edilacayina
zamanat vermak, uygun olmayan va ya gqanunsuz davranis barads malumatlarin taqdim edilmasinda yardim
etmoak iigiin 6z Davranis Kodeksini (bundan sonra "Kodeks" adlandirilacaq) qabul etmisdir. Menarini Group-a
daxil olan sirkatlar tarafindon koniillii olaraq qabul edilon Kodeks bizim 6z amakdaslarimiza, pasiyentlarimizs,
isgiizar tarafdaslarimiza va iimumilikda camiyyata (yoani maraqlh taraflara) sadigliyimizin konkret siibutu kimi
miisbat davranis prinsiplarini ve qaydalarini miiayyan edir.

Bu Kodeks har birimizin vicdanla faaliyyat gostarmasi iiciin rahbar tutacagi asas talimatdir.

Kodeksin ingilis dilindaki versiyasi il har hansi dils tarciimasi arasinda ziddiyyatlar olduqda, ingilis dilindaki versiya

iistiin qiivvoya malik hesab olunacaqdir.
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Kodeks Menarini Group-a daxil olan biitiin sirkatlara, onlarin ig¢ilarina, vazifali saxslaring, rahbarlarins, elaca da isgiizar Menarini Group-un biitiin rohbarlari har zaman Menarini-nin asas dayarlarina uygun olaraq qararlar gabul

T = torafdaslarina vo Menarini Group il isgiizar miinasibatlari olan biitiin digar soxslora (hamisi birlikds - "istirak¢ilar”
Istirakcilar ; pilo g gor soxslars ( stiraks
termini altinda iimumilasdirilmisdir) bilavasita aiddir.

etmay?d, 6z harakatlarina géro masuliyyat dasimaga vo cavab vermaya hazir olmalidirlar. Niimuna olmagla,
onlar nainki prinsip va qaydalarin biitiin amakdaslar tarafindan bilinmasini, anlagilmasini ve amal
olunmasini tomin edacaklar, ham da talab olunduqda va ya zaruri hesab edildikda talimat, dastak va
izahatlar1 toqdim edacaklar.

Rahbar saxslar Davranis Kodeksinin pozulmasinin yolverilmaz oldugunu a¢iq sakilda niimayis etdirmalidirlar.

Menarini Group-un prinsip va qaydalarin

HarakatlarimiZi macmusunu islayib hazirlamasina ' r

baxmayaragq, neca diizgiin harakat etmali

tanznnlayan oldugumuzun aydin olmadig! Bu Kodeks bizim 6z amakdaslarimiza
prinSip Vo vaziyyatlarla qarsilaga bilarik. Bu ciir pasiyentlarimiza, isgiizar i
q ayd al ari ng hallarda Kodeksa va orada gqeyd edilmis torafdaslarimiza vo iimumilikdo

prinsiplara miiraciat etmayinizi xahis comiyyata sadiqliyimizin real

siibutu kimi miisbat davranis

prinsiplarini vo qaydalarini
miidyyan edir. _I

uciin tayin

edirik. He¢ bir halda Sirkatin manafeyi
edirik namins harakst etdiyimizs inanmagimiz
bu Kodeksa zidd ola bilacak harakatlara

haqq qazandirmur.

Menarini faaliyyat gostardiyi biitiin 6lkalarda qiivvada olan biitiin qanunlara vo normativ aktlara, o ciimladan

Rohborlik Kodeksin yerina yetirilmasina gora bilavasite masuliyyat dasiyir vo Menarini Group-a daxil olan sirketlor M ) Suliyyat, moahsullarimizin tadqiqatlariny, islanib hazirlanmasini, istehsalini, paylanmasini, marketingini, satisini vo tosviqini
Rahbarli in torafindon Kodeksa amal olunmast iigiin biitiin zoruri tadbirlari goriir. tanzimlayan qanunlara va normativ talablara riayat edir. Bu, yerli ticarat birliklarinin qaydalarina da aiddir. Bu
y qanun L Kodeks ila qiivvada olan beynalxalq va yerli qanunlar va normativ aktlar arasinda ziddiyyatlar va/va ya
Taskilatin biitiin saviyyslarinda rahbarlar etik problemlarin agkara gixarilmasina gora birbaga masuliyyst dasiyir va 6z qaydalara amol uygunsuzluglar olduqda, daha ciddi norma tatbiq edilir.
masu11 y y atl talablari, harakatlari va davranisi ilo bu Kodeksa tayin edilmis etik prinsip va qaydalarin vacibliyini niimayis etdirir. Olunma S1

sadiqliyi vo
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Menarini Group-da riisvatxorlugun har hansi formasi (aciq, soxsi, aktiv va ya passiv), israfciliq, firtldaq¢ihgq,

BIZNESIN - ' W _ svatxorlugun hor hans: formast
O e ) A / ogurluq va ganunsuz iistiinliiyiin verilmasi qati gadagandir.

APARILMASINDA _— " : ' Riisvatxorluga o - | o ..
et j Belalikls, Istirakeilar isgiizar qararin qabul edilmasina va ya adalatsiz faydanin alda edilmasina (o ciimladan qiivvada

DURUSTLUK

Davami

y01 Vel‘llmamGSI olan miiqavilalar va ya yeni biznesin yaradilmasi ii¢iin) tasir eda bilocak har hansi qiymatli asyanin (masalon, Davam
hadiyyalarin, safarlarle alagali asassiz imtiyazlarin, isgiizar razilasmalarin va s.) bilavasita va ya dolay: yolla taklif sl

%

olunmasindan, vad olunmasindan va ya taqdim olunmasindan ¢akinmalidirlar.

Riigvatxorluga yol verilmamasi

&
Catin bir vaziyyatla
qarsilasdigda 6ziiniizdan

Sahiyya iscilari ila qarsilighh miinasibatlar

Tasviqat faaliyyati va elmi miibadila
sorusun:
¢ Qiivvads olan
ganunvericilik va
normativ aktlarla buna
icaza verilirmi?
* Bu, Kodeksin va
sirkatin digar siyasat va
prosedurlarinin harfina
va ruhuna uygundurmu?
¢ Horakatlarim KiV-da
aciglanarsa, 6ziimii rahat
hiss edacayammi?

Hadiyyslar, qonaqparvarlik alamatlari va
alagadar xarclar

Maraglarin toqqusmasi

Tachizatgilarin segimi vo
satinalmalar

Ragabat va vicdanliliq

Beynoalxalq ticarat faaliyyati

‘\ --v‘~\‘.s-‘.ssmw~“* -
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odtraf mithitin miihafizasi
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Menarini riisvatxorlugun biitiin
formalarini gati sokilda gadagan edir.
Biitiin istirakcilar bu prinsips amal

etmali va isgiizar qararin qabul
edilmasina va ya adalatsiz isgiizar
iistiinlityiin alds edilmasina uygunsuz
sakilda tasir gostara bilacak istonilan
vaziyyatlari qati sokilda rodd _I

etmolidirlar.

Riisvatxorluga
yol
verilmamasi

Hoar hansi bu ciir harakatlar Menarini sirkatlar qrupu, onun iscilari va isgiizar tarafdaslari ii¢iin gabuledilmaz
hesab olunur.

Tasira maruz qalan saxslar (Sirkatls birlikda) bu Kodekss, faaliyyatimizi hayata kecirdiyimiz 6lkalarin
ganunvericiliyina vo normativ aktlarina uygun olaragq, o ciimladan riisvat toklif edan va ya veran ii¢iincii soxsla
garsiligli slaga zamani masuliyyat dasiyirlar. Menarini sirkatlar qrupunun yalniz bizim etik standartlarimiza amal
edan soxslarla miinasibat saxlamasini tamin etmak iiciin li¢iincii saxslarin secimi zamani ehtiyath olmaq vo lazimi
saylari gostarmak lazimdir.

Biitiin bunlar sahiyya iscilari ilo miinasibatlara da samil edilir. Yadda saxlamaq lazimdir ki, bir ¢ox voziyyatlarda onlar
riisvatxorluq va korrupsiya ila miibarizs haqqinda qanunlarin tatbiqi baximindan vazifali saxslar/dovlat qullugculari ola

bilarlar ("Sahiyya iscilari ila qarsiligh alagalar” bélmasina baxin)
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Sahiyya iscilari
ila qarsiligh
alagoalar

Menarini sahivva iscilari ila qarsiligh faaliyyats aid olan biitiin
moévcud normalara tam amal edir.

Sohiyya iscilarinin tibbi rayina tasiri istisna etmak ii¢iin hokumatin,
miiassisalorin va digar strukturlarin (ham dévlat, ham da 6z3l)
amakdaslar va ya vazifali soxslari olan sahiyya iscilori ila biitiin

garsiligh miinasibatlor hartarafli aragdirillacaqdir (“Riisvatxoriuga yol
verilmamasi"” bélmasina baxin).

9goar tadqiqatcl, maslahatci va ya maruzaci kimi Siza tadqiqatlarin
aparilmasi va ya elmi biliklarin miibadilasi ti¢iin sahiyya iscisini
calb etmak talab olunursa, bu, miistasna olaraq ganuni vo
asaslandirilmis isgiizar maqsadlarin tomin edilmasi iiciin hayata
kecirilacokdir. Bununla yanasi, bu ciir amakdashgin sartlari daxili
prinsiplara va qaydalara va qiivvads olan biitiin ganunlara va
normativ aktlara uygun olmahidir. Sahiyya iscilari ila gqarsiliqli alagalar
ham moévcud beynalxalq qanunvericiliklos va miivafiq sahalarin
davranig kodekslari ila (xiisusila da 9czacgiliqg mahsullarinin
istehsal¢ilarinin va assosiasiyalarin Beynalxalq Federasiyasinin -
IFPMA), ham da regional /yerli normativ aktlarla (masalan,

Avropa 9czaciliq sanayesi va assosiasiyalar1 Federasiyasi - EFPIA)
tonzimlanmalidir.

Bu magqsadls, Menarini Etika va Diiriisthiliik Siyasatlari elaco da
Malumatlarin miihafizasina dair iimumi reqlament modeli vo

ayrihiqda har bir sirkat saviyyasinda antiinhisar qanunvericiliyina

amol olunmasi iizra miivafiq proqramlar ¢ar¢ivasinda sahiyya

sistemi, aczaciliq bazar va tosviqat faaliyyati ilo qarsiligh faaliyyata

dair konkret daxili qaydalar islayib hazirlamisdir.

DAVRANIS KODEKSI

&

Sahiyya iscilarina hakimlar,
stomatologiya, aczaciliq
sahasinin miitaxassislari, tibb

bacilan va ya 6z faaliyyati zamani
darman vasitalarini tayin eds,
alda eds, tadariik eds, tovsiya eda
va ya yerida bilan har hansi
saxslar aiddir.



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/ethics-integrity-policies
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Tosviqat
foaliyyoti vo
elmi
miubadila

Hadiyyalar,
gonaqparvarlik
olamatlari va
alagali xarclar

0z mohsullarinin keyfiyyatino va tahliikasizliyina digqat yetiran
Menarini etibarh bir sirkat kimi imicini tomin etmak va giiclandirmak
maqsadila malumatlandirma va tasviqat faaliyyatini vicdanlh va adalatli
sokilda hayata kecirmaya calisir.

Tagviqat faaliyyatinin maqsadi - sahiyya iscilarinae mahsullarimizin
terapevtik dayari barada 6z raylarini formalasdirmaq, onlarin effektiv
istifadasini tamin etmak va pasiyentlara qullugu yaxsilasdirmaq imkani
vermakdir. Buraya tibbi tadqiqatlarin genislondirilmasi, tibb vo praktik
idaraetmoa sahasinda biliklarin artirilmasi, mahsul va xidmeatlarimizin
tosviq olunmasi va sonradan vacib raylarin toplanmasi da daxil ola
bilar.

Sirkat va ya onun amakdaslari tarafindan faal sakilda istifada olunan
va mahsullarimiz barada miiayyan fikirlari vo malumatlari ehtiva

edan materiallar da daxil olmagqla, reklam materiallar1 vo togviqat
faaliyyati diinya saviyyasinda ciddi sakilda tanzimlanir: biz qiivvada
olan biitiin beynalxalq va yerli normalara amal etmaya borcluyugq.

Har hansi geyri-miiayyanliyin garsisini almag, yiiksak etik, tibbi va
elmi standartlara cavab vermak iic¢iin biitiin reklam materiallar1 vo

togviqat faaliyyati son daraca daqiq olmalidir.

DAVRANI$ KODEKSI
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Prinsipca, qiivvada olan qanunlar, normativ aktlar va ya saha kodekslarinin miivafiq miiddaalar1 ila qadagan

edilmadiklari halda, isgiizar danisiqlar ¢arc¢ivasinda ananavi hadiyyalarin va ya ki¢ik bir yemak

ismarlanmasinin va ya digar maddi nematlarin taklif edilmasina icaza verilir.

Bunlar bu ciir iltifat slamatlarinin alan saxsin riisvatla ala alinmasi kimi qiymatlandirilmayacayi hallarla

moahdudlasa bilar (“Riisvatxorluga yol verilmamasi” bélmasina baxin). Bundan alava, yerli normativ aktlar vo

gqanunlarla icaza verilan isgiizar etika qaydalarina va standartlarina amal olunmalidir ("Sahiyya iscilari ila
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Maragqlarin toqqusmasi - Sizin saxsi maraqlarinizin Menarini-nin maragqlari ils toqqusdugu va ya toqqusma, o

ciimladan potensial toqqusma taassiirat1 yaratdig: vaziyyoatdir.
Maragqlarin P daus yaratdigt vozlyy

Gostarilon harakatlardan har hansi birinin icra edilmasi (maraglarin real va potensial toqqusmasi zamani),
toqqusmaSl onlarin hayata kecirilmasina yardim va ya Sizin pesakar qiymatlondirmaniza xalal gatira va / va ya sirkatin

monafeyi namina qarazsiz qarar gabul etma gabiliyyatinizi tahliiks altina ala bilacak har hansi digar faaliyyat
qati qadagandir. Bunlar bu Kodeksin prinsip va qaydalari ils ziddiyyat taskil edan digar alagali harakatlara da
aiddir.

Maragqlarin toqqusmasina siibha 6zliiyiinda Menarini-ya olan inami sarsida va niifuzumuza ciddi ziyan vura
bilar. Buna gora da, biz har hansi bu ciir vaziyyatin agkarlanmasina va onun aradan qaldirilmasi va ya

naticalarinin yiingiillasdirilmasi ii¢iin tadbirlar gormaya ¢alisiriq.

A "Maragqlarin togqusmasi”na niimuna: iki sirkatds islamak

Ssenari
insan resurslar1 (HR) sébasi iscinin digar aczaciliq sirkatinda tam is giinii isladiyi barado malumat
alir. Bu masala ila bagh aragdirmaya baslanilir.

Natica

insan resurslari sébasinin is¢i ilo apardig1 s6hbat asasinda malum olur ki, is¢i Menarini-do iso
baslamazdan avval avvalki sirkatdan isden azad olunmayib. ikili masgulluq maraglarin toqqusmasi
demak oldugundan vo har iki sirkatin maxfiliyi liciin shamiyyatli bir riska gatirib ¢ixardigindan, is¢inin
Menarini ila baglanmis amak miigavilasina darhal xitam verilir.

Yekun naticalar
Anlamagq lazimdir Ki, yanasi olaraq digar sirkatda da islomak gati sakilda bayanilmir, ¢iinki
vozifo dhdaliklari vo Sirkatin isgiizar maraglari ils agi1q-aydin ziddiyyat togkil edir.
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Tachizatcgilarin
secilmasi vo
satinalmalar

Menarini 6z faaliyyatini hayata ke¢irarkon mahsullar: va xidmatlari onlarin keyfiyyatini, tohliikasizliyini,
effektivliyini, eloca da etibarh tachizatcilar tarafindan taklif edilon qiymatini nazara almaqla alds edir.

Tachizatgilar bizim vicdanla islamak, yerli
qaydalara va qanunlara amoal etmak
saylarimizi boliismalidirlar.

Onlarin se¢imi adalstlilik, saffafliq,
moahsullarin vo xidmatlarin alda edilmasi
baximindan gararlarimiza tasir eda bilan
maragqlarin toqqusmasina (hatta potensial)
tamamila yol vermamak prinsiplarina
9saslanir.

Bunun naticasi olaragq, biz 6z
tochizatc¢ilarimizla miinasibatlarin
miintazamliyini izlayacak va

yoxlayacagiq (Menarini-nin iiciincii saxslar

tictin Davranis Kodeksi)

Biz har hansi qanunazidd davranisi,
masalan, korrupsiyany, vicdansiz raqabati,
atraf miihitin miihafizasina dair
miiddaalarin pozulmasini va ya insan
hiiquglarini pozan amak saraitini gabul

etmayacayik.

DAVRANIS KODEKSI 02 - BIZNESIN APARILMASINDA ViCDANLILIQ DAVRANIS KODEKS]

Menarini iiciin raqabat va vicdanliliq qanuni talablardan daha artiqdir: onlar tayin edilmis korporativ

dayarlari aks etdirirlar. Biz mahsullarimizin giiclii taraflarina va dayarina asaslanaraq aciq va raqabatli

Ragabat va
vicdanlihq

bazarin yaradilmasina ¢alisiriq.

Menarini sirkatlar qrupu 6z sosial masuliyyati ¢arc¢ivasinda biitiin isgiizar miinasibatlarda barabar daracali
raqabati va vicdanliligl tamin edan xiisusi siyasat vo proqramlari tatbiq etmisdir. 2006-c1 ildon etibaran
biznesin aparilmasi zamani antiinhisar pozuntularin riskinin azaldilmasina yénaldilmis hartarafli talim,

nazarat sistemi va korporativ siyasatlar tatbiq edilmisdir va onlar daima yenilanir.

i

~b

R AR .



https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
https://sites.google.com/menarini.com/business-ethics-and-compliance/code-of-conduct?authuser=0
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Beynolxalq
ticarat
foaliyyoti

oJtraf miihitin
miihafizosi

DAVRANIS KODEKSi 02 - BIZNESIN APARILMASINDA VICDANLILIQ

Menarini beynalxalq ticarata dair, o ciimladan idxali1 va ixraci tonzimlayan va ya ticarat sanksiyalari vo

embarqolarla alaqgali olan biitiin qanunlara va normativ aktlara amsl etmayi 6hdasina gotiiriir.

Biitiin iscilor Menarini-nin adindan hayata kecirilon har hansi bir faaliyyata tatbiq olunan mahdudiyyatlarla tanis olmahdirlar.

Mahdudiyyatlar va ya qadagalar mahsullarin xarakterindan, mansa va ya toyinat 6lkasindan, maliyya

amaliyyatlarinin valyutasindan va ya hatta bela bir amaliyyatin bir hissasinin miiayyanlasdirilmasindan asil1

ola bilar.

Menarini atraf miihitin miithafizasinin
vacibliyini dark edir vo bu sababdan d»3, 6z
faaliyyatini planlasdirarkan iqtisadi
togabbiislarlo atraf miihitin miithafizasina
dair miiasir ehtiyaclar arasinda adekvat
tarazlig: axtarib tapmaga calisir. Biz atraf
miihits tasiri minimuma endirmak ii¢iin
biznesimizi davamh sakilda hayata

keciririk.

Bu, bizim biitiin diinyada olan faaliyyat
obyektlarimizda tatbiq edils bilan biitiin
beynoalxalq va yerli ganunlara vo normalara
amol olunmasina zomanat veran, elaca da
tasirin azaldilmasi iizra saylarimizin
maksimum daracada effektivliyini tamin
edan ekoloji standartlar tatbiq etmak

ohdsliyimizds 6z aksini tapmigdir.

Fasil 2 - Real niimunalar \/

Tachizat¢inin tadbirina davati qabul eda bilarammi?

Qiivvada olan yerli ganunlar va saha kodekslari ilo qadagan
olunmadigi halda, sababi magbul oldugda va tadbir miitomadi
kecirilmadiyi taqdirda bu ciir davati gabul etmak qadagan
edilmir. Davati qabul etmazdan avval rahbarinizla
maslahatlasmalisiniz, ¢iinki bu, galacakda garar qabulu
zamanli obyektivliyiniza tasir eda bilar.

Maragqlarin toqqusmasina gatirib ¢ixara bilan qarar
vermaliyamsa, na etmaliyom?

Vaziyyati darhal rahbarinizls miizakirs edin. Adatan, potensial
miinaqisani aciglamagq va sanadlasdirmak kifayatdir. Miinasib
bir hall tapmag ii¢iin siz masaloni Komplayens sobasi va ya
Hiiquqi $6ba ilo miizakira eda bilarsiniz.

Bir tibbi niimayands olaragq, yerli sahiyya isc¢ilorina i¢arisinda
moahsullarimizin taqdimatlarinin oldugu plansetlar hadiyya
etmoak istayirom. Bu miimkiindiir?

Xeyr. Yalniz tibbi tacriibays aidiyyati olan va yerli
ganunlarla va Sirkatin siyasatlari ila icaza verilan tadris
materiallarina vo nominal dayarli asyalara icaza verilir.
Biitiin hadiyyalar Sirkatin miivafiq soébalari tarafindan
avvalcadan razilagdirilmalidir.

Taqdim olunmasina icaza verilon hadiyyalar baximindan
har hansi siibhalariniz olduqda, aydinlasdirmaq va ya
maslahat almagq iiciin Komplayens sobasina miiraciat
edin.

DAVRANIS KODEKSI
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insan resurslar: insanlara hérmat va onlarin 6ziinamaxsus olduglarinin gabul edilmasina asaslanir.

i S C i L a Ri M iZi N - - insan resurslar Sirkatimizin inkisafi iigiin an vacib elementdir. insan resurslari idara edilmasi
MUHAFIZOSI ‘

Onlarin yiiksak pesakarlig1 vo Menarini-ya sadiqliyi Sirkatin magsadlarina nail olmaqda halledici amillardir.

Bu sababdan d»3, biz saxsiyyatin hiiquqlarina, xiisusila da iscilarimizin fiziki va etik toxunulmazligina dair qiivvada
olan qanunvericiliys uygun olaragq, biliklarin vo qazanilmis bacariqlarin genislandirilmasina yénalmis pesakar
boyiima va inkisafi tosviq edirik. Kodeksda qeyd edilmis dayarlara sadiqlik is¢ilarimizin miikafatlandirilmasi,
havaslandirilmasi va karyera yiiksalisi ii¢iin fundamental shamiyyat kasb edir.

Menarini standart qabagqcil tacriibadan istifada edarak, vakant movqelar ii¢iin miiraciat edan biitiin namizadlara

adalatla vo hdormatla yanasir; istonilan név tovsiyalara vo himayadarliqlara icaza verilmir.

insan resurslari

Qisnama va ayri-seckiliyin miitlaq
sakilda gabul edilmamasi

9dalstli roftar

Saglamliq va
tohliikasizlik

insan haglan

Iscilarin maxfilik hiiququ

A | :  = | _ \ .
‘e ‘ ' ! 4 ' ¥ ‘I
Inkliizivlik madaniyyati L & = Aa=8 -~ ‘ : 4

Sosial sabakalarda iinsiyyat
zamani masuliyyat
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Qisnama va ayri-
seckiliyin
miitloq sokilda
gobul
edilmamasi

Ayri-seckilik va qisnamalar baximindan biz biitiin
iscilorimizin bizim mévqeyimizs - bu ciir hallarin miitlaq

sokilda qabul edilmamasina sadiq qalmalarini talab edirik.

Menarini ayri-sec¢kiliyin olmadigi is makani yaratmaga calisir.

Biz irq, darinin roangi, cins, din, milliyyat, seksual tarcihlar,
yas, alillik, hamilslik, aila vaziyyati, veteran statusu va ya
gqanunvericilikda nazarda tutulmus har hansi digar aspekt
kimi soxsi xiisusiyyatlara asaslanan har hansi yanlis fikirlari
gabul etmayacayik. Biitiin bunlar taqib, hada-qorxu va
macburetmays ds aiddir.

iscilarin idare edilmasi, o ciimladen isa qgabulu,
qiymatlandirilmasi, basqa isa kecirilmasi, karyera yiiksalisi,
tozminat verilmasi va ya isdan azad edilmasi har hansi ayri-
seckilik olmadan hayata kecirilmalidir.

iscilar vo miidirlar onlarin soxsi xiisusiyyatlara ve ya
meyllarina géra deyil, bacarigqlarina, qabiliyyatlarina vo is

naticalarina gora qiymatlandirilacaklarini gozlomalidirlar.

-

DAVRANIS KODEKSLRI
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Menarini ayri-segkiliyin olmadigi is makani yaratmaga calisir. Biz irq, darinin rangi, cins,

din, milliyyat, seksual tarcihlar, yas, alillik, hamilslik, aila vaziyyati, veteran statusu vo ya

qanunvericilikda nazardas tutulmus har hansi digar aspekt kimi saxsi xiisusiyyatlora

asaslanan har hansi yanlis fikirlari gabul etmayacayik. Biitiin bunlar taqib, hada-qorxu va I

macburetmaya da aiddir.
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ddalstli roftar

Saglamliq vo
tohliikasizlik

DAVRANIS KODEKSI

Menarini biitiin is¢ilora qarsi1 adalatli va barabarhiiquqlu miinasibati tomin edir, alverisli is miihitinin
yaradilmasini tasviq edir va biitiin amak qanunlarina va normalarina amal edir. Biz qeyri-sivil va qeyri-insani
harakatlarin, o ciimladan cinsi qisnama va cinsi zorakiligin, cismani cazalarin, fiziki vo ya psixoloji

macburiyyatin, sifahi toahqirlarin olmadigi is makanini toamin etmak ii¢iin alimizdan goalani edirik.

Menarini, biitiin is¢ilarinin, ofislarimiza giris hiiququ
olanlarin va sirkatin faaliyyatinda istirak edanlarin
saglamhiginin va tahliikasizliyinin qorunmasinin vacibliyini
dark edir.

Biz biitiin diinyada olan is yerlarimizda saglamligin va
tohliikasizliyin miihafizasi iizro vahid standartlar tatbiq
etmayi, amak soraitini yaxsilasdirmagi, qiivvada olan, o
ciimladan isgiizar safarlar va goriislar baximindan biitiin
ganunlara va normativ aktlara amal olunmasini tamin
etmoayi 6hdomiza gotiiriirilk. Maqsadimiz - is¢ilorimizin,
uciincii saxslarin va ictimaiyyatin istiraki ila bas veran
arzuolunmaz badbaxt hadisalari azaltmaq va ya onlarin
garsisini almaqdir. Belalikls, biz konkret malumatlar vo
hadoaf talim proqramlarn vasitasila is¢ilorimiz arasinda
badbaxt hadisalarin qarsisinin alinmasi va risklar barada
moalumatliliq madaniyyatini faal sokilda tasviq edirik.
Har bir kas, o ciimladan biitiin badbaxt hadisalar va/va ya
"potensial tahliikali vaziyyatlar” barads vaxtinda
moalumatlandirma vasitasila tohliikasiz amak saraitinin
gorunub saxlanmasina goéra cavabdehdir.
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P
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Menarini har hansi sui-istifadads istirakdan ¢akinarak Birlagsmis Millatlar Taskilatinin Umumdiinya
insan Hiiquglar1 Boyannamasinin prinsiplorine amal etmoayi vo onlara hérmatla yanasmagi 6hdasina
gotiriir.
= Biz qiivvada olan biitiin ganunlara uygun olaragq is¢ilorimizin layaqgatini, azadligini, saglamligini vo
Insan haqlal'l barabarliyini gorumaga calisir, elaca da ayri-seckiliyin istanilon formalarini, usaq amayindan va ya
macburi amakdan istifadani qadagan edirik.
Biz 6z isgiizar tarafdaslarimizdan insan haqlarina va is¢ilarin hiiquglarina eyni daracoda amal etmalarini
talab edirik.
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iscilorin
moaxfilik
hiiququ

inkliizivlik
moadoniyyati

Menarini biitiin soxslarin, o ciimladan is¢ilarinin,
amakdaslarinin va tarafdaslarinin fordi malumatlarinin
miihafizasina ciddi yanasir. Bu malumatlar maxfiliys ciddi
riayat edilmakls, malumatlarin miihafizasina dair qiivvada
olan normalara, habels Menarini Sirkatlar Qrupunun
Mbsalumatlarin miihafizasina dair iimumi Reqlamentina uygun
olaraq islonilir. informasiya malumatlarin
minimallasdirilmasi prinsiplarina uygun olaraq va yalniz
amak miinasibatlarinin idara olunmasi ils alaqali
maqsadlar ti¢iin toplanir. Bu isle yalmz salahiyyatli iscilor
ciddi xidmati zaruratls slaqadar olaraq masgul olurlar.
Mbalumatlar toplandiglar1 magsadlara nail olmagq ii¢iin
zaruri olduqlar1 miiddat arzinda etibarh sokilda saxlanilir,
bundan sonra lazimi qaydada silinirlar. isgilorimiz,
amakdaslarimiz va torafdaslarimiz maxfilik haqqinda
qanunvericilikda nazards tutulmus hiiquglardan istifada
etmak va/va ya soxsi malumatlarin diizgiin istifada
edilmamasi barads malumat vermak ii¢iin istanilon vaxt
alaqga saxlaya bilarlar.

DAVRANIS KODEKSI

Miixtaliflik - har bir is¢inin 6ziineamaxsusluguna va dayarli téhfalarina hormat edan bir madaniyyat

qurmagq istayimizin an vacib dayoridir.

Bizim is miihitimizda istonilon miixtaliflik - milliyyat, madaniyyat, etnik mansubiyyat, din va ya pesa

tacriibasi alava iistiinliik kimi nazardan kegirilir. Biz bu ciir miixtalifliklari nazars almaga vo ugurumuz

iliciin onlarin vacibliyini qabul etmaya calisiriq.
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Sosial
sobokoalarda
unsiyyot
Zamanl
moasuliyyat

DAVRANIS KODEKSLRI

Sirkatin imicini va niifuzunu qorumaq iigiin iscilorin ham pesoakar saviyyada, ham ds 6zal olaraq sosial
soboakalardan diizgiin istifads etmalari talab olunur. Haqigatan ds, har hansi onlayn mazmunun
yerlasdirilmasi va ya ona sarh yazilmasi1 Menarini-nin niifuzuna tasir gostars bilar.

Sirkatimizin mahsullar1 baximindan, yalniz salahiyysatli iscilor Menarini-nin adindan sosial sobakalarda

iinsiyyat qurmagq hiiququna malikdirlar.

Natahe

03 - iSCILORIMIZIN MUHAFIZosi

Fasil 3 - Real niimunalar \/

Man isladiyim sébada agiq vakansiyanin oldugu barada
dyrandim. Qardagimin Menarini-de igslomakda maraql
oldugunu biliram. Man onu 6z rahbarima ve ya insan
resurslari s6basina tovsiya eda bilarammi?

Menarini mévcud iscilarle alagalerindan asili olmayaraq ixtisash
namizadlarin tdvsiya olunmalarini tagviq edir. Buna baxmayaraq,
Sirkat har hansi bir tovsiya va ya himayadarliq asasinda kadrlari
isa goturmiir.

Manda bela bir geyri-rasmi malumat var ki,
tachizatcilarimizdan biri usaq amayindaen istifada tzra
ittihamla istintaq altindadir. Man bu sayiaye lageyd
yanagsmaliyammi?

Xeyr. Menarini insan hiiquqglarini miidafia edir vo movcud
ganunvericiliys va timumi gabul edilmis amak standartlarina
uygun olmayan davraniglara imkan vermir. Siz darhal rahbarinizle
danisaraq bu malumati

onun diqqatina ¢atdirmalisiniz. Menarini masalani

arasdiracaq ve lazim galarsa, miivafiq addimlar atacaqdir.

Hamkarim mana 0z sosial sabaka hesabim vasitasila
Sirkatimizin mahsulu barada paylasim etmayi taklif etdi.
Bunaicaze verilirmi?

Bu vaziyyat olduqca ehtiyath olmagi talab edir. Har zaman

DAVRANIS KODEKSI
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P ASiYE NTLa Ri Miza X . . , o . Biz todqgiqat va layihalarimizds elmi miikommaolliya nail olmaga calisiriq, bu da bizo pasiyentlarimizin terapevtik

ehtiyaclarina uygun olan innovativ va keyfiyyatli mahsullar toaqdim etmays imkan verir.

FO KUS L AN M A ' T ol i : -3 g : T ) d i atva Biz bu faaliyyati vicdanla, etik aspektlara xalal gatirmadan, biitiin preklinik va klinik tadqgiqatlarin yiiksak tibbi vo
L iy, el : 9 } ik - T q q elmi standartlara, qiivvada olan biitiin qanunlara, normativ aktlara va qabaqcil tacriibanin rahbar prinsiplarina
g : l ayih 31 ard 9 uygun olaraq aparildigina zomanat verarak hayata kegiririk.

vicdanliliq




Tadgiqat va layihalarda vicdanliliq

Moalumatlarin agiglanmasi
Moahsullarimizin keyfiyyoti
Pasiyentin tahliikasizliyi

Tahliikasizliyin monitorinqi va
hesabatlar

Malumatlarin maxfiliyi
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Molumatlarin
aciqlanmasi

Moahsullarin
keyfiyyoti

icaza verildiyi hallarda, biz klinik todgigatlarin malumatlarin pasiyentlarlo, tibbi/tadqgiqat
comiyyatlari ila va kiitlavi informasiya vasitsalari ilo paylasmaga calisiriq.

Biz bunu pasiyentlarin maxfiliyini qorumagqla, elaca da qiivvada olan normalara uygun olaraq hayata kegiririk.

Biz 6z mahsullarimizi an yiiksak keyfiyyat standartlarina, biitiin ganunvericilik vo normativ talablars, elaca

da beynalxalq saviyyada qabul edilmis qabaqcil tacriibays uygun olaraq islayib hazirlayir, istehsal edir vo
onlara nazarati hayata kegiririk.

Bu maqsadla biz Menarini-nin an yiiksak pesokar bacariqlara malik olan is¢ilari tarafindon dastaklanan va
Sirkat torafindon daim tablig olunan unikal keyfiyyato nazarat sistemini tatbiq etmisik.

Belos bir keyfiyyat sistemi miivafiq sahiyys orqani tarafindon miitomadi olaraq yoxlanilir va sertifikatlasdirilir.
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Pasiyentin
tohlikasizliyi

Tohliikasizliyin
monitoringi vo
hesabatlar

Faaliyyatimiz pasiyentlara fokuslanma asasinda
qurulmusdur. Biz dormanlarin satisini
pasiyentlarin fiziki tamligini va saglamhigini
gorumagq va yaxsilasdirmaq maqsadils hayata
keciririk.

Sirkatin pasiyentlar qarsisinda etik dhdasliklarini
an yaxsi sakilda hayata kecirmak va onlara riayat
etmak maqsadils, biz onlar iiciin optimal elmi,
terapevtik, tibbi vo diagnostik hallar
hazirlamaqdan 6trii maksimum daracada say
gostaririk. Bu, hamginin pasiyentlarin
tohliikasizliyina zomanoat vermak ticiin
mahsullarimiz baximindan an ciddi normalara
9mal olunmasi va hatta onlarin iistalonmasi iizro
isi da nazarda tutur.

Mantiga uygun olaragq, biz mahsullarimizi va
ticarat markalarimizi saxtalagdirilmalardan,
ogurluglardan va har hansi qanunsuz istifadadan
gorumaga calisiriq.

r

Bizim faaliyyatimiz vo
gararlarimiz pasiyentlara
fokuslanmaya asaslanir. Biz
darmanlarin islanib
hazirlanmasim va satisinmi
pasiyentlarin fiziki

tamligini va saglamligini
gorumagq va yaxsilagdirmaq
maqsadila hayata kegiririk.
Pasiyentlarin tohliikasizliyi
he¢ zaman tahliiks altina
qoyulmamalidir.

Menarini ham satdig1 mahsullarin, ham da klinik tadqiqatlarda istifada olunan preparatlarin tohliikasizliyi ilo bagh

biitiin malumatlari izlayir, qiymatlandirir vo idars edir.

Buna gora d», iscilor Menarini Group Sirkati tarafindan satilan dermanin va ya mahsulun gabulundan sonra
yarana bilacak alava tasirlar va ya problemlar barads darhal malumat vermalidirlar.
9lava tasirlara istonilan alverissiz va gozlanilmaz naticalar, masalan, laborator géstaricilarin normadan

kanarlasmasi, hatta preparatin 6zii il birbasa slaqali olmasa da, dorman vasitasinin gabulu ila miivaqqati

alaqgali olan simptom va ya xastalik aiddir.

Menarini Group-a daxil olan har bir Sirkatin saytinda atrafli tasvir edilmis prosedura uygun olaraq alava tasirlar barada

malumat vermak olar.
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Diinyanin har yerinds Menarini Group tarafindan maliyysalasdirilan klinik tadqiqatlarda istirak edan saxslar da

daxil olmagla, biitiin pasiyentlarin maxfilik hiiquqlari, asas azadliqlari va layaqati bizim iiciin boyiik shamiyyat
Molumatlarm q pastly auq q yad cunboy v
e . kasb edir.
maXflllyl Menarini, pasiyentlarinin biitiin malumatlarinin tahliikasizliyini tamin etmayi vo malumat itkisinin, bu ciir

moalumatlara icazasiz va ya gqanunsuz girisin va ya istifadenin garsisini almagq ii¢iin qiivvada olan biitiin ganunlarda
nazarda tutulmus tohliikasizlik tadbirlarina riayat etmayi 6hdasina gotiiriir. Bundan alava, Sirkat biitiin fordi
malumatlarin gorunmasina yénalmis bir ¢ox texnoloji hallardan va tahliikasizlik prosedurlarindan istifads edir.
Bu ciir malumatlar, malumatlarin gorunmasi iizrs an sart standartlara va alave edilon malumat bildirislarinin
miiddaalarina tam uygun olaraq toplanir, islanir va silinir.

Pasiyentlar Maxfiliye dair qanunlarla taqdim edilan hiiquglardan yararlanmaq va/va ya onlarin fordi

moalumatlarindan diizgiin istifads edilmamasi barads malumat vermak ii¢ciin Malumatlarin miihafizasi iizra

salahiyyatli miitoxassisa istonilon vaxt miiraciat edas bilarlar.
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Fasil 4 - Real niimunalar \/

Man istehsal xattinda isloyirom. Konveyerdan ¢ixan bazi
hazir mahsullarin Menarini-nin keyfiyyat standartlarina
cavab vermadiyini gorsom, na etmaliyom?

Menarini yiiksak keyfiyyatli mahsullar istehsal edir.
Standartlarimiza uygun olmayan mahsullar askar etsaniz,
miivafiq sanadlarda miiayyan edilmis prosedurlara amal
edin va lazim galars), rahbariniza va Keyfiyyato nazarat
s0basinin miitaxassislarina bu barads malumat verin.

Sam yemayi qonagliginda Menarini-don olan hamkarim
dostunun Menarini moahsulundan istifada etdiyini voa
basinin  agridigim1 dyranir. Bu barads malumat
vermaliyommi?

Bali. Bu ciir moalumatlarin neco toplanmasindan asili
olmayaraq, Menarini mahsulunun potensial alava tasirinin
agirhq daracasi barada 24 saat arzinda malumat verilmalidir.

Man miiayyan layihalar ¢ar¢ivasinda bir qrup pasiyentla
islayiram va bazan onlarin saxsi malumatlar:1 mans taqdim
olunur. Man na etmaliyam?

Sizin vazifoniz konkret layiha ilo bagh fordi malumatlarin
diizgiin sakilds miihafizasini tamin etmakdan ibaratdir.

DAVRANIS KODEKSI




MOLUMATLARIN iDARD
EDILMOSINDD

VO AKTIVLORIN
MUHAFIZ3SINDO
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Miihasibatlhq kitablari, qeydlar va

maliyya hesabatlar:

9qli milkiyyat
Moaxfi malumatlar
Korporativ aktivlarin

miihafizasi
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Miihasibat
kitablari,
geydlar vo
maliyya
hesabatlan

dI9qli
miilkiyyot

Hesablarimizin, maliyyo sanadlarimizin, hesabatlarimizin, ganunla talab olunan vo sahmdarlara va ya ictimaiyyata
iinvanlanan digar malumatlarin dogrulugu, diiriistliiyii vo saffaflifi Menarini Sirkatlar Qrupu ii¢iin fundamental
dayara malikdir.

iqtisadi vo ya maliyys baximindan shamiyyatli olan biitiin amoliyyatlar lazimi qaydada qeydiyyata alinmalidir. Har
bir geyd séziigedan amaliyyati tasdiqlayan va bu ciir harakatlara kimin icaza verdiyini, kimin hayata kecirdiyini,
kimin geyd etdiyini vo kimin yoxladigin1 miiayyanlasdiron miivafiq sanadlarls miisayiat olunmalidir. Bundan alava,
is geydlari mithasibat vo maliyys malumatlariny, is vaxtinin ucotu va amak haqqinin hesablanmasi barada
moalumatlari, xarclar barada hesabatlari, miistarilar va tachizatc¢ilar barads malumatlari, hesab-fakturalari, istehsal

geydlarini va Sirkat haqqinda digar vacib malumatlar: ehtiva etmalidir.

Menarini-da biz gabaqcil mahsullarin tadqiqi va islonib hazirlanmasi vasitasila aczag¢iliq vo diagnostika

sektorlarinda innovasiyalari toblig edirik va aqli miilkiyyatin ciddi miihafizasi bu magsada ¢atmagq iigiin Davam

novbati
sohifaedadir

%

asas amildir. 9qli miilkiyyat Sirkat ii¢iin ragabat iistiinliiyiinii tomin edir.

Biz gabaqcil mahsullarin tadqiqi va islanib hazirlanmasi vasitasilo
aczaciliq va diagnostika sektorlarinda innovasiyalari tablig edirik vo
9qli miilkiyyatin ciddi miihafizasi bu magsada ¢atmag ii¢iin asas
amildir.




DAVRANIS KODEKSI
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Bu, istonilan patentlars, amtaa nisanlarina, miiallif hiiquqlarina, ticarat sirlarina (masalan, elmi, texniki vo

kommersiya nou-haular), elaca do mahsullarin bazara buraxilmasi da daxil olmagla, biznes strategiyalarina Fosil 5 - Real niimunalor ./
aiddir. Biz aqli miilkiyyatimizi itirilmadan, ogurlanmadan va digar qanunsuz istifadodan sigortalayir va

ticiincii saxslarin aqli miilkiyyatina hérmatla yanasirgq.
Manim birbasa rohbarim miiayyon miistoridan gozladiyi,
lakin hala tasdiqlonmamis sifarisi qeydiyyata almagimi
xahis edib. Bu normaldir?

Xeyr. Qeydlarin va hesablarin saxtalagdirilmasi va ya tahrif
edilmasi firlldaqgiliqdir. Bundan slavs, intizam tadbirlari ila
yanasl, bu ham siz, ham da Menarini ii¢iin miilki va cinayat
sanksiyalarina sabab ola bilar. He¢ zaman Menarini
sanadlarina yanlis va ya yanmildici geydlar etmayin.

M f Faaliyyatimiz zamani biz Sirkatlarimiz, isgiizar
36 I9Xl1 i
tarafdaslarimiz va ya har hansi digar ii¢iincii taraflar
malumatlar

haqqinda maxfi malumatlari toplaya va ya 6yrana
bilarik.

Sirkatlarin maraglarini qorumag ii¢iin biz bu

Man Menarini ti¢iin bir seminar tagkil edirom vo elmi
jurnaldan biitiin istirake¢ilara paylamagq ti¢iin bir maqalani
kociirmak istayirom. Bunu eds bilarommi?

Qiivvada olan qanun va qaydalara riayat etmaKk ii¢iin Siz tigiincii
saxslarin miallif hiiquqlarii nazaras almalisimz. Miiallif hiiquglar:
baximindan har hansi siibhalariniz vardirsa, aydinlasdirmaq tigiin
rahbarinizs va/va ya Hiiquq departamentins miiracist edin.

molumatlar1 qanuni isgiizar zarurat vo ya maxfiliyin
gorunmasi barada ilkin sazis olmadan Menarini
daxilinda va ya ondan kanarda olan saxslara

otiirmiiriik.

Menarini-da islayan hamkarimla birlikda sayahat edirom
va biz davam edan klinik tadqiqatin maxfi naticalarini
miizakira edirik. Bu normaldir?

Siz maxfi malumatlarin ictimai yerlards, sosial sobakalarda ve tosdiq

; . edilmamis rabits kanallar vasitasils istifadesi zamani olduqca ehtiyath
aktivlarin molumatlar daxildir. olmahisiniz.

muh aﬁZ E)Si Biitiin bunlar qanuni isgiizar magsadlar ii¢iin, elace da maraqlarin har hansi toqqusmasinin qarsisini1 almagq ii¢iin istifada

Menarini Sirkatlar Qrupu har birimizin Sirkatin aktivlarini miihafiza edacayini va onlarin samarsli istifadasini tamin edacayini gozlayir.

Korporatlv Aktivlara ham maddi obyektlar, ham da faaliyyatimizla alagali malumatlar, masalan, aqli miilkiyyat, is sanadlari va elektron

edilmalidir. Ogurluq, sshlankarhq va israf¢iliq isimizin samaraliliyina birbasa tasir edir va iiciincii taraflarin biza gostardiyi

etimadi potensial olaraq pozur.
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ICTIM AIYYaT Va Menarini siyasi partiyalarin, siyasi vo hamkarlar ittifaqi harakatlarinin, siyasi komita va togkilatlarin, elaca da onlarin
C a M iYYaT . Slya Si niimayandalarinin vo namizadlarinin birbasa va ya dolay1 yolla maliyyslasdirilmasindan ciddi sakilda imtina edir.
] . Sirkat hamginin assosiasiyalar1 maliyyalasdirmir vo maqsadi siyasi tobligat olan tadbirlars vo konfranslara
o damalar sponsorluq etmir.

QARSISINDA
MOSULIYYST

Siyasi 6doemalar © °

Xeyriyya ianalari va sosial layihalar . o . . )
Hakimiyyat orqanlari va idaralari ila ‘ . . L% O . E::\l:l ©

amoakdashq M- - . : . . .

Menarini zomanat verir Ki, xeyriyya taskilatlarina, icmalara va ya sosial masuliyyat layihalarina har hansi1 6doma
X eyriyy3 va ya ianalar qiivvada olan biitiin beynalxalq va yerli ganun va qaydalara uygun olaraq hayata kegirilir.

. . Xeyriyyo ianalari va sosial layihalar tamamils saoffaf olmalidir. Bu tadbirlar heg bir halda har hansi név
lanalarl \L korrupsiya magsadlari iiciin istifade edilmamolidir. ianalar va sosial layihalar, faydalanan saxslarla alagasi olan
SOSial layihalar istor fiziki, istarsa do hiiquqi sexslardan birbasa va ya dolayi yolla qanunsuz faydalarin alds edilmasina

yonaldilmamalidir.
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Fasil 6 - Real niimunalar \/

=

‘ Biitiin salahiyyatli Distribiitorumuz deyir Ki, miiayyan xeyriyyo ianasi edacayimiz
| < . taqdirda dovlat qurumu ila yeni bir miiqavilanin baglanmasini
‘ y organ v? idaralarls tomin edo bilar. Man esitmisom Ki, bu xeyriyya togkilatimin idars
‘ miinasibatlarimizda heyatinin iizvii bu miiqavilaya géra cavabdeh olan dévlat
' miiassisasinda islayir. Man na etmaliyom?
maksimum daracada Heg bir iana etmayin vo bu masala baradas rehbarinize malumat
diiriistliik va verin. Distribiitor riisvati xeyriyya ianasi ad1 altinda gizlatmaya
calisir voa hatta ¢ox giiman Ki, hamin iananin bir hissasini
diizgiinliiklo harakat miigavilonin baglanmasina gora cavabdeh olan momurlara
I etmoyo calisirq. _I riisvat vermak ii¢iin istifads etmayi taklif edir.
‘ Hakimiyyat orqanlari malumatlarin alda edilmasi ii¢iin
Sirkato rasmi sorgu gondariblar. Man Sirkatin
' sanadlarini ve ya malumatlarinmi togdim etmaliyommi?
- : Bosli. Menarini-nin miivafiq bolmalari hakimiyyat orqganlari ila

tam sokilda amakdasliq edir va ganuni sorgular iizra miivafiq
moalumatlari taqdim edirlar. Sorgulari darhal miivafiq
boélmalars (masalan, Korporativ anti-inhisar
gqanunvericiliyina va Maxfiliye amal olunmasi sébasina, Daxili
audit vo Komplayens sébasina, insan resurslar1 sobasina)
yonlandirin.

diizgiinliikls harakat etmaya calisir. - -

Menarini biitiin salahiyyatli orqan va idaralarls miinasibatlorinds maksimum daracada diiriistliik va

Hakimiyyot

Biz har zaman malumatlarin alds edilmasi ii¢iin qanuni sorgular va yerinds arasdirmalarla bagh tam sakilda

Orqanlarl \ L yardim etmay»a haziriq. Mévcud qanunvericiliya uygun olaraq aparilan arasdirmalara va ya malumat

idaralarlo sorgularina miidaxilo etmayi hadaflayan har hansi bir davranis gati qadagandir.

amoakdaslq
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(KORPORATIV MOLUMATLANDIRMA SiYASOTI) DAVRANIS KODEKSI

D AVRANIS KO D E KSiNiN f Lazim galorss, istirakgilar qanunlarin, normalarin, bu Kodeksin prinsiplarinin, eloco de Menarini-nin
( siyasat va prosedurlarinin pozulmasi, hatta potensial pozulmasi barada malumat vermalidirlar.
POZULMASI BAR9DO ; Molumatiandirma o .
Menarini-nin 6hdaliklarina tasir eda bilacok yuxarida sadalanan problemlardan har hansi biri barada
- - 1 1 iscilor bu barad gidak lara darhal mal lidirlor: avam
M BLU M AT VE RILM aSI | malumat almis iscilor bu barads asagidaki saxslara darhal malumat vermalidirlar ;:}:’i‘;::adi

- birbasa rahbarins, .

- Insan resurslar s6basina, -

(KO RP O RATiV e ‘ - va/va ya Komplayens s6basina.
MOLUMATLANDIRMA |

Bayanatlar taqib qorxusu olmadan, maxfi vo anonim sakilds edils bilar.

—SiYASOTI)

Msalumatlandirma

Intizam corimalari
Pozuntular baradas effektiv sakilda

intigamdan goruma moalumat vermak ii¢iin xiisusi
moalumatlandirma kanallar1
yaradilmisdir. Bayanatlar taqib
gorxusu olmadan, anonim sakilda
edila bilar. Barasinda malumat

verilmis biitiin problemlar

moaxfi sakilda nazardan
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07 - DAVRANIS KODEKSININ POZULMASI BARODO MOLUMAT VERILMOSI

(KORPORATIV MOLUMATLANDIRMA SiYASOTi) (KORPORATIV MOLUMATLANDIRMA SIYASOTI)

Pozuntular barads effektiv sakildo malumat vermak ii¢iin xiisusi malumatlandirma kanallar1 yaradilmisdir: Menarini har bir direktorun, iscinin va isgiizar torafdasin miivafiq
; etik davranis niimayis etdirmasini gozlayir, bu sababdan do,
Malumatiandirma Veb-sayt Intizam biitiin istirakgilar bu kodeksa amal etmalidirlar.
Moarkazi Komplayens sobasinin elektron pogt iinvani: globalcompliance@menarini.com carimoalari Qiivvada olan ganunvericiliyin vo ya bu Kodeksin istanilon

pozuntusu miivafiq intizam tadbirlarina sabab olacaqdir.
Pozuntunun ciddliyindan va ya tezliyindan asili olaraq, sifahi vo

Barasinda malumat verilan biitiin masalalar adalatli sakilds, lazimi gaydada nazardan kecirilacak va ciddi . i Lo
ya yazili tohmat, vazifaodan kanarlasdirilma, intizam sinaq

moaxfilik saraitinds arasdirilacaqdir. Lazim galarsa, siyasatlardaki potensial bosluqlar1 aradan qaldirmagq va

miiddati, pul corimasi vo/va ya Menarini ilo amak

golacakda pozuntularin qarsisini almagq ii¢iin intizam va diizaldici tadbirlar goriilacakdir. Bu Kodeksin bazi miinasibatlorina xitam verilmasi totbiq oluna bilor. Bundan slava,
pozuntulari zamani Sirkat alave arasdirma va ya mahkama taqibi iiciin isin miivafiq dévlat qurumlarina va bu Kodeksa, Menarini-nin siyasat va prosedurlarina amal
ya tonzimlayici organlara verilmasini talob eda bilar. edilmamasi is¢inin xidmati irsliloyisi vo miikafatlandirilmasi, o

ciimladan havaslandirilmasi va ya isinin naticalarina gora
miikafatlandirilmasi zamani nazaras alina bilar.

Uciincii saxslara galdikds, pozuntunun ciddiliyinden asili olaraq
v xiisusi miiddaalara uygun olaraq miiqavilada nazarda
tutulmus xiisusi sanksiyalar tatbiq oluna bilar.

Menarini-nin bir hissasi olaraq, biz keyfiyyatli mahsullarin etik masuliyyatli vo etibarl tadariikgiisii kimi

Sirkatin niifuzunu qorumagq ii¢iin 6z garsimizda, hamkarlarimiz va Sirkat qarsisinda masuliyyat dasiyiriq.

Menarini-da ganunun, Kodeksin va har hansi digar siyasatin va ya prosedurun pozulmasina dair dogru malumat

intl q am d an veran har hansi bir saxsa qars1 heg¢ bir manfi tadbir gériilmamslidir. Har hansi bir pozuntu barada malumat
veran $axslara qarsi cavab tadbirlari yolverilmazdir. Manfi harakatlar tatbiq edan va ya buna cahd edan har bir
qoruma kas cozalandirilacaqdir.

Taqib qurbanlar1 bu barados birbasa rahbarlarina, insan resurslar1 sébasina vo ya
globalcompliance@menarini.com elektron poc¢t iinvanina yazaraq Komplayens s6basina dorhal malumat
vermolidirlar.

Noazara alin ki, Menarini bilaraokdan yanlis malumat vermis saxslara qarsi caza tadbirlari gormoakla yanasi,

moasalaya hagsiz olaraq calb olunmus saxslari doa eyni daracoda miidafis edacakdir.


https://menarinigroup.ethicspoint.com/
mailto:globalcompliance@menarini.com
mailto:globalcompliance@menarini.com
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a L AQB Pozuntular barada effektiv sakildo malumat vermak ii¢iin xiisusi malumatlandirma kanallar1 yaradilmisdir:

MOLUMATLARI dlaga

moalumatlari

- Markazi elektron pogt iinvani: globalcompliance@menarini.com

Har hansi bir sualiniz varsa va ya Kodeks ila bagh aydinlasdirmaya ehtiyaciniz varsa, asagidaki saxslora miiraciat edin:

- Birbasa rahbariniza

- insan resurslari sébasina

- Komplayens sébasina



https://menarinigroup.ethicspoint.com/
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